
 

ჯანმრთელობის დაცვის პოლიტიკა და სტრატეგია 

 

ჯანმრთელობის დაცვის პოლიტიკის გლობალური სტრატეგიების შემუშავებისა და 

განხორციელების თავისებურებები;  

ჯანდაცვის გლობალური სტრატეგიების განხორციელების თავისებურებები განვითარებად 

ქვეყნებში;  

ჯანდაცვის გლობალური სტრატეგიების განხორციელების თავისებურებები საქართველოში 

შესავალი;  

ჯანდაცვის სფეროს რეფორმების გლობალური სტრატეგიები;  

ზოგიერთი ქვეყნის ჯანდაცვის სისტემის მოქმედების თავისებურებები;  

ჯანმრთელობის დაცვის სისტემის განვითარების თავისებურებები საქართველოში;  

 

  

მენეჯმენტი და მართვა   

მენეჯმენტის შესწავლის საგანი  

მართვის სისტემა  

მენეჯმენტის ძირითადი თეორიები  

 

  

ორგანიზაციის,  როგორც სისტემის დახასიათება  

მართვის სისტემის სტრუქტურა  

ორგანიზაციის მისია და მიზნები  

პროგრამირება 

   

მენეჯმენტის ფუნქციები  

მართვის ციკლი  

სტრატეგიული დაგეგმვა. საორგანიზაციო სტრატეგიის სახეები. შესავალი  



მართვის ორგანიზების მოდელები  

 

 

მართვის დონეები  

მართვის საორგანიზაციო სტრუქტურის ელემენტები  

ორგანიზაციის სტრუქტურის შერჩევის სტრატეგია   

მუშაობის კოორდინირება  

ოპერატიული მენეჯმენტის საფუძვლები  

პროგნოზირება 

ხელმძღვანელის ძალაუფლება, როგორც სოციალური კატეგორია 

მენეჯერის მუშაობის მეთოდების კლასიფიკაცია  

ლიდერობა  

სამედიცინო კადრების განვითარების მოკლე ისტორია  

კადრების სტრუქტურა და მართვა  

ადამიანური რესურსების დაგეგმვა  

შრომითი რესურსების განვითარება  

კადრების ატესტაცია ჯანდაცვის სისტემაში  

გუნდური მუშაობის პრინციპები  

სამედიცინო პერსონალის ქცევის სოციალურ-ფსიქოლოგიური ასპექტები   

კონფლიქტის გადაწყვეტის ძირითადი პრინციპები 

ხელმძღვანელის ძალაუფლება, როგორც სოციალური კატეგორია  

მენეჯერის მუშაობის მეთოდების კლასიფიკაცია  

ლიდერობა 

მენეჯერის როლები  

მენეჯერის სოციალური პასუხისმგებლობა და ეთიკა  

ინტერესთა და მოტივაციის ბუნება მენეჯმენტში  

ინოვაციების და ცვლილებების მართვა  



სამედიცინო მომსახურების ხარისხის მახასიათებლები  

ხარისხის კონტროლის ტიპები და ხარისხის განხორციელების ძირითადი ეტაპები  

აუდიტი  

ხარისხის გაუმჯობესების მეთოდები 


