
                                საგამოცდო საკითხები 

               მედიცინის ფაკულტეტის სტუდენტებისათვის 

 

 

1.მოსახლეობის ჯანმრთელობა; 

2.მოსახლეობის ჯანმრთელობის ამსახველი ძირითადი კრიტერიუმები; 

3.მოსახლეობის ავადობის შესწავლის თავისებურებები:  

4.დაავადებათაგანვითარების ეპიდემიოლოგიური კონცეფცია,მეორე 

ეპიდემიოლოგიური გადასვლა; 

5.ავადობის  მაჩვენებლები, შესწავლის მეთოდები; 

6.სოციალურად  მნიშვნელოვანი დაავადებები; 

7.დაავადებათასაერთაშორისო კლასიფიკაცია; 

8.მოსახლეობის დემოგრაფიული განვითარება,როგორც ჯანმრთელობის 

ინდიკატორი; 

9.მოსახლეობის სტატიკა; 

10.მოსახლეობის მოძრაობა, სახეები; 

11.შობადობა,მაჩვენებლები,შეფასება; 

12.მოსახლეობის სიკვდილიანობა,მაჩვენებლები, შეფასება; 

13.ბავშვთა სიკვდილიანობა; 

14.სიცოცხლის საშუალო ხანგრძლიობა; 

15.დაავადებათა გლობალური ტვირთი და DALI-ის მაჩვენებლები; 

16.მოსახლეობის ფიზიკური განვითარება.აქსელერაცია; 

17.მყარი შრომისუუნარობა,როგორც ჯანმრთელობის ინდიკატორი; 

18.ჯანმრთელობის დაცვის პოლიტიკა და სტრატეგია; 

19.ჯანდაცვის სისტემის ფუნქციები და მიზნები; 

20.ჯანმრთელობის დაცვის პოლიტიკის გლობალური სტრატეგიები; 

21.საქართველოს კანონმდებლობა ჯანდაცვის სფეროში. 

22.ჯანდაცვის სისტემის რეფორმების  გატარების თავისებურებები; 

23.პირველადი ჯანდაცვის სისტემა,თავისებურებები,მიმწოდებლები; 

24.ექიმის როლი პირველად ჯანდაცვაში; 

25. ოჯახის /ზოგადი პრაქტიკის/ექიმის მოდელი; 

26.სტაციონარული დახმარება,საავადმყოფოს ტიპები, ფუნქციები, 

მუშაობის  მაჩვენებლები. 

27.ჯანდაცვის ეკონომიკა,ჯანდაცვის ეფექტურობა; 

28.ჯანდაცვის სისტემის დაფინანსების მოდელები, დაფინანსების  

    წყაროები; 

29.სამედიცინო დაზღვევა,სადაზღვევო რისკი; 

30.მენეჯმენტის ცნება და სახეები.მენეჯმენტი და მართვა; 

31.მართვის სისტემა; 



32.ორგანიზაცია,როგორც სისტემა; 

33.მართვის სისატემის სტრუქტურა; 

34.ორგანიზაციის მისია და მიზნები; 

35. მენეჯმენტის   ფუნქციები; 

36.მართვის ციკლი; 

37.გადაწყვეტილების მიღების მეთოდები; 

38.ჯანდაცვის სისტემის დაგეგმვა,სტრატეგიული დაგეგმვა; 

39.მართვის ორგანიზების მოდელები; 

40.ორგანიზაციული კულტურა; 

41.მართვის დონეები; 

42.ინფორმაცია და ინფორმაციული სისტემა; 

43.ინფორმაციული სისტემის ფორმები და ტიპები; 

44.ინფორმაციული სისტემის დაგეგმვა; 

45.სამედიცინო კადრების სტრუქტურა და მართვა; 

46.ადამიანური რესურსების დაგეგმვა; 

47.შრომითი რესურსების განვითარება; 

48.გუნდური მუშაობის პრინციპები 

49.კონფლიქტის გადაწყვეტის ძირითადი პრინციპები; 

50.ხელმძღვანელის ძალაუფლება,როგორც სოციალური კატეგორია; 

51.მენეჯერის მუშაობის მეთოდები; 

52.ლიდერობა; 

53.მენეჯერის როლები; 

54.მენეჯერის სოციალური პასუხისმგებლობა; 

55.ინტერესთა და მოტივაციის ბუნება მენეჯმენტში; 

56.ინოვაციებისა და ცვლილებების მართვა; 

57.სამედიცინო მომსახურების ანაზღაურების მეთოდები; 

58.ხარისხის კონტროლი ჯანდაცვის სისტემაში 

59.ბაზრის სპეციფიკაჯანდაცვის სისტემაში 

60. მარკეტინგის ძირითადი ცნებები; 

61. ბაზრის ადგილი და როლი; 

62.მტკიცებულებებზე დამყარებული მედიცინა. 

 
 


