
    ფიზიკური მედიცინის და რეაბილიტაციის ფაკულტეტი 

    პედაგოგიკის საფუძვლები        

1 

პედაგოგიკის საფუძვლების მნიშვნელობა საექთნო საქმიანობის ჭრილში 
 პედაგოგიკა როგორც მეცნიერება  და მისი ძირითადი ცნებები 

(აღზრდა ფართო გაგებით, აღზრდა ვიწრო გაგებით, განათლება, 

სწავლება); 

 აღზრდის როლი განვითარებაში; 

  აღზრდა და სოციალიზაცია; 

 პედაგოგიკისკავშირისხვა მეცნიერებებთან; 

 პედაგოგიკის ზოგადკულტურული დანიშნულება; 

 პედაგოგიკის მიზნები და გამოყენების სფეროები – სკოლის 

პედაგოგიკა, სპეციალური პედაგოგიკა, ზრდასრულთა პედაგოგიკა; 

 პროფესიული პედაგოგიკური დამოკიდებულებები და პრინციპები. 

 

2 

პიროვნების ფორმირების ფაქტორები  
 პიროვნების ფორმირების ფაქტორების პრობლემა პედაგოგიკაში და 

საზოგადოებაში; 

 აღზრდის, გარემოსა და გენეტიკის როლი პიროვნების ფორმირების 

პროცესში; 

 სახელმწიფოს, ოჯახის, საზოგადოების, მედიის, სოციალური 

ქსელის როლი პიროვნების ფორმირების პროცესში; 

 პიროვნების თანდაყოლილი თუ შეძენილი 

მახასიათებლებისგარკვევა საექთნო საქმიანობაში. 

  3 

ადამიანის ასაკობრივი და ინდივიდუალური მახასიათებლები  

 განვითარების ასაკობრივი ფაზები და სწავლების პედაგოგიკური 

საფეხურები ბავშვობის პერიოდი, მოზრდილობის ასაკი, ჭაბუკობა; 

 სქესობრივი აღზრდის საკითხები; 

 მოსწავლის ინდივიდუალური თავისებურებანი აღზრდისა და 

განვითარების პროცესში; 

 სახელმწიფოსა და ოჯახის როლი ასაკობრივი განვითარებისას 

წამოჭრილი პრობლემების გადაწყვეტის პროცესში;  

 საექთნო საქმიანობაში პედაგოგიკური ცოდნისა და უნარების 

გამოყენება; 

 საექთნო პროცესში პედაგოგიური ქმედებების ფორმები (სწავლება, 

ინფორმირება, რჩევა, ხელმძღვანელობა, ორგანიზება). 

4 აღზრდის მიზანი და ამოცანები (ჰარმონიული აღზრდის იდეა) 



 ჰარმონიული აღზრდის იდეა – ანტიკური ხანიდან 

თანამედროვეობამდე; 

  გონებრივი აღზრდა; 

  ზნეობრივი აღზრდა; 

  ესთეტიკური აღზრდა; 

  ფიზიკური აღზრდა; 

 შრომითი აღზრდა. 

5 

განათლების სისტემა 
 განათლების სისტემის განსაზღვრა; 

  განათლების სისტემის განპირობებულობა ქვეყნის ეკონომიკურ-

პოლიტიკური წყობით; 

 განათლება და პოლიტიკა; 

 განათლება და საზოგადოება; 

  განათლება და კულტურა; 

 

6 

აღზრდისა და მართვის სტილი: 

 (ავტორიტარული, დემოკრატიული, ჩაურევლობა, 

სიტუაციური მონაწილეობა და სხვა) 

 ქცევათა ახსნა თეორიული ცოდნის პრაქტიკაში რეალიზების 

საშუალებით. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


