
 

 

სტუდენტის ცოდნის შეფასების კომპონენტები  და ნაწილები/მეთოდები  

                                     ადამიანის    ფიზიოლოგიაში                                                                                                                                       

 

სასწავლო   

კურსი 
(არამოდულური) 

შეფასების   კომპონენტები   
აკადემიური 

აქტივობა 

(ქულა) 

პრაქტიკული 

უნარები / 

პრაქტიკული 

უნარების 

მეთოდური 

საფუძვლები  

(ქულა) 

 

კოლოკვიუმი 

(ქულა) 

 

პროფესიონა

-ლიზმი 
(დეტალურად 

- იხ. ქვემოთ) 

 

გამოცდა 

(ქულა) 

 

შენიშვნა 

 

ადამიანის  

ფიზიოლოგია   1  

0 - 45 

 (5 ქ. x 10) 

 

0 - 2 

 

0 - 8 

0 - 5 

 (0.5 ქ. x 10) 

 

0 - 40 

კურსის 

ხანგრძლივობა - 

15  კვირა 

ადამიანის  

ფიზიოლოგია   2  

0 -45 

 (5 ქ. x 10) 

 

0 - 3 

 

0 - 7 

0 - 5 

 (0.5 ქ. x 10) 

 

0 - 40 

კურსის 

ხანგრძლივობა - 

15  კვირა 

 

 

პ რ ო ფ ე ს ი ო ნ ა ლ ი ზ მ ი ს   შეფასება   (დეტალური განმარტებანი) 

დროის  მენეჯმენტი:  

-  სტუდენტის  დასწრება ლექციებზე სალექციო და მეცადინეობებზე: ≤4 = 0 ქულა,  5 - 10= 0.3 

ქულა,   ≥ 11 = 0.5 ქულა; 

-  სტუდენტის დასწრება პრაქტიკულ, ლაბორატორიულ და სემინარულ  მეცადინეობებზე: ≤ 4= 

0 ქულა,  5 - 10= 0.3 ქულა, ≥ 11 = 0.5 ქულა; 

- პუნქტუალობა: სტუდენტი პრაქტიკულ, ლაბორატორიულ  და სემინარულ მეცადინეობებზე 

ცხადდება დროულად და ესწრება მათ სრულად - 0 - 0.5 ქულა; ფასდება ჯამურად, სემესტრის 

ბოლოს; 

კომუნიკაცია:  

- სტუდენტს სათანადო და კორექტული ურთიერთობა აქვს პროფესურასთან:  0 -  0.5 ქულა; 

ფასდება ჯამურად, სემესტრის ბოლოს; 

- სტუდენტს სათანადო და კორექტული ურთიერთობა აქვს თანატოლებთან: 0 - 0.5 ქულა; 

ფასდება ჯამურად, სემესტრის ბოლოს; 

პასუხისმგებლობა და კეთილსინდისიერება: 

 - დავალების შესრულების ვადები: სტუდენტი იცავს დავალების შესრულების ვადებს - 0 - 0.5 

ქულა; ფასდება ჯამურად, სემესტრის ბოლოს; 

 - სტუდენტი ავლენს აკადემიურ კეთილსინდისიერებას, რაც გამორიცხავს ე.წ. კარნახს, 

იმპერსონიზაციას, გადაწერას და აკადემიური სიყალბის სხვა გამოვლინებებს - 0 - 0.5 ქულა; 

ფასდება ჯამურად, სემესტრის ბოლოს; 

პროფესიული დრეს-კოდის პატივისცემა:  

- სტუდენტი პატივს სცემს სამედიცინო ფორმას  - 0 - 0.5 ქულა; ფასდება ჯამურად, სემესტრის 

ბოლოს; 

ინტერპროფესიული და გუნდური მუშაობა:  

 - კოლეგიალობა: სტუდენტი ავლენს ასერტულობას, თანატოლების თუ კოლეგების 

არგუმენტების მოსმენის და ანალიზის  უნარს, ამასთან, აქვს საკუთარი აზრის  დასაბუთების და 

დაცვის უნარი- 0 - 0.5 ქულა; ფასდება ჯამურად, სემესტრის ბოლოს; 

 - ლიდერობა: სტუდენტი ავლენს ინიციატიურობას და გადაწყვეტილების მიღებაზე 

პასუხისმგებლობის უნარს - 0 - 0.5 ქულა; ფასდება ჯამურად, სემესტრის ბოლოს.  

 

 


