
 

 

Компоненты  и  методы/части оценивания  знаний  студентов  по  

 Физиологии Человека                                                                                                                                   

Учебный  курс 

(немодульного 

типа) 

 

Компоненты  и  методы/части оценивания   

 

 Академичес

-кая 

активность 

(балл) 

Практические 

навыки / 

Методические  

основы 

практических 

навыков (балл) 

 

Коллоквиум 

(балл) 

 

Профессио-

нализм 

(детально - 

(см.ниже) 

 

Экзамен 

(балл) 

 

Примечание 

 

Физиология 

Человека 1  

0 - 45 

 (5 б. x 9) 

 

0 - 2 

 

0-8 

0 - 5 

(5 б. x 10) 

 

0 - 40 

Продолжитель-

ность курса –  

15  недель 

Физиология 

Человека 2 

0 - 45 

 (5 б. x 9) 

 

0 - 3 

 

0-7 

0 - 5 

(5 б. x 10) 

 

0 - 40 

Продолжитель-

ность  курса –  

15  недель 

 
 

П Р О Ф Е С С И О Н А Л И З М 

 (подробное определение принципов и критериев оценивания) 

Управление временем:  

- посещаемость студентом лекций: ≤4 = 0 баллов, 5 - 10= 0,3 балла; ≥ 11 = 0,5 балла; 

- посещаемость студентом практических, лабораторных и семинарных занятий: ≤ 4= 0 баллов, 5 - 

10= 0,3 балла, ≥ 11 = 0,5 балла; 

- пунктуальность: студент является на практические, лабораторные и семинарские занятия 

вовремя и посещает их в полном объеме - 0 - 0,5 балла; оценивается суммарно, по окончании 

семестра; 

Коммуникация:  

- с профессурой у студента корректные отношения: 0 - 0,5 балла; оценивается суммарно, по 

окончании семестра; 

- студент проявляет корректные отношения со сверстниками: 0 - 0,5 балла; оценивается 

суммарно, по окончании семестра; 

Ответственность и добросовестность: 

 - сроки выполнения заданий: студент соблюдает сроки выполнения заданий - 0 - 0,5 балла; 

оценивается суммарно, по окончании семестра; 

- студент демонстрирует академическую добросовестность, что исключает  т.н. подсказывание, 

имперсонизацию, переписывание и других  проявлений  академической фальшивости - 0 - 0,5 

балла; оценивается суммарно, в конце семестра; 

Уважение к профессиональному дресс-коду:  

- студент уважает медицинскую форму - 0 - 0,5 балла; оценивается суммарно, по окончании 

семестра; 

Межпрофессиональная и командная работа:  

 - коллегиальность: студент демонстрирует ассертивность, умение слушать и анализировать 

аргументы сверстников или коллег, имея при этом возможность обосновать и защитить 

собственное мнение-0 - 0,5 балла; оценивается суммарно, в конце семестра; 

- лидерство: Студент демонстрирует инициативность и способность отвечать за принятие 

решений" - 0 - 0,5 балла; оценивается суммарно, по окончании семестра. 

 

 


